3600 GUN TAZMINAT DILEKCESI ORNEGI

THTARNAME
KESIDECI :
MUHATAP ... TICARET LIMITED SIRKETI
IHTAR KONUSU : Asagidaki hususlarin muhataba ihtarindan ibarettir.

16.11.2016 tarihinden bu yana is yerinizde sigortali olarak ¢alismaktayim. 4857 ve 1475 sayil is kanunun
14. maddesinin birinci fikrasinin (5) numarali bendi geregi 18.06.2024 tarihi itibariyle, 15 yil sigortalilik
stiresi ve 3600 giin prim 6deme siiresini tamamladim. Gordiiglim liizum iizerine is yerinden is s6zlesmesini
sona erdirerek ayriliyorum.

Sonug Olarak : kidem tazminatim, fazla mesailerim, genel tatil ve ulusal bayram {icretlerim, Maas
ticretlerim, yillik, Haftalik tatillerim, UGBT,Fazla mesai, izinlerim vs. tiim isgilik alacaklarimin karsilig
olan toplam 530,00,00 TL'yi teblig edildigi tarihten itibaren 3 is giinii iginde sizdeki maas hesabima
yatirmanizi, aksi takdirde is¢i alacaklarinin tahsili igin yasal yollara miiracaat edecegimi ve yargilama
gideri ile vekalet {icretinin tarafiniza ait olacagi hususlari vekaleten ihtar ediyorum.
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