ANKARA NOBETCi iDARE MAHKEMESi SAYIN BASKANLIGI'NA

*Y{iriitmenin Durdurulmasi istemlidir.*

DAVACI D et asaseens (TCKN)
(adres)
DAVALI : Milli Egitim Bakanhgi / ANKARA
KONU : S6zli sinav sonucumun yeniden degerlendirilerek, yeniden degerlendirme

sonucunda ortaya ¢ikacak sozli sinav puanina gore belirlenecek basari puanima goére sozlesmeli
o6gretmen pozisyonuna atanma iliskin yapmis oldugum .../.../2024 tarihli basvurumun reddine dair
davali Milli Egitim Bakanhgr’nin ../../2024 gin ve .. sayili isleminin oncelikle yuritmesinin
durdurulmasi ve akabinde iptaline karar verilmesi istemidir.

TEBLiG TARIHi
ACIKLAMALAR

L) - yilinda girmis oldugum OABT/KPSS'nda ..... (yeterli atanma puani) puan alarak, Milli Egitim
Bakanligi tarafindan Mayis 2024 tarihinde yayimlanan Sézlesmeli Ogretmenlige Basvuru
Duyurusu kapsaminda bransim dahilinde s6zlesmeli 6gretmenlik pozisyonuna atanmak lzere
basvuruda bulunarak .../.../2024 tarihinde ..... ilinde s6zlG sinava katildim.

2) Ancak alan bilgisi yeterliligimi ve yetekinligimi 6lcen objektif ve lgilebilir ibr sinav olan yazil
sinavda ........ bransinda/alaninda ..... puan almis olmama ve yine sozli sinavda tarafima
yoneltilen sorulara tam ve dogru cevaplar vermis olmama ragmen sahsima tam puan
verilmemis; tam puandan uzaklasilmasini gerektirecek somut bir gerekge, bilgi, belge ve bulgu
da ortaya konulmamistir.

3) Bunun sonucunda yazili sinav puanina gore alanim/bransim itibariyle atama kontenjani iginde
kalmak suretiyle atanma imkanim ve hakkim olmasina ragmen; hukuka aykiri sézli sinav
puianlamasi sonucunda ortaya ¢ikan basari puanina gore alanim/bransim itibariyle atama
kontenjani disinda kalmak suretiyle atanma hakkim elinden alinmis bulunmaktadir.

4) Bunun Uzerine.../../2024 tarihinde davali Milli Egitim Bakanligi'na basvurarak, s6zlli sinav
sonucumun yeniden degerlendirmesi; bu gercevede yeniden degerlendirme sonucunda ortaya
ctkacak sozli sinav puanina gore belirlenecek basari puanima gore sozlesmeli 6gretmen
pozisyonuna atanma talebinde bulundum. Ancak s6z konusu talebim, Milli Egitim Bakanligi'nin
./../2024 gln ve ... sayil islemiyle reddedilmistir. Bunun Uzerine isbu davayr agmak hasil
olmustur.

5) Anayasa'nin 2. maddesinde belirtilen hukuk devleti, insan haklarina dayanan, bu hak ve
ozgurlikleri koruyup glclendiren, eylem ve islemleri hukuka uygun olan, her alanda adaletli bir
hukuk dizeni kurup bunu gelistirerek siirdiren, Anayasa'ya aykiri durum ve tutumlardan
kacinan, hukuku tim devlet organlarina egemen kilan, Anayasa ve yasalarla kendini bagl
sayan, yargi denetimine agik olan devlettir. (Anayasa Mahkemesi, K.Tarihi:25/11/2015, E:2015/50,
K:2015/107)
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Ayni zamanda, hukuk devleti; hukuk normlarinin 6ngérilebilir olmasini, bireylerin tim islem ve
eylemlerinde devlete glven duyabilmesini, devletin de yasal diizenlemelerinde bu glven
duygusunu zedeleyici yontemlerden kaginmasini gerektirir. Hukuki givenlik ilkesi geregince
devletin, vatandaslarin mevcut kanunlara olan glivenine saygili davranmasi, bu guvenlerini
bosa cikaracak uygulamalardan kaginmasi gerekir. Bu durum hukuk devleti ilkesinin bir geregi
oldugu kadar, Anayasa'nin 5. maddesiyle devlete yiiklenen, vatandaslarin refah, huzur ve
mutluluk icinde yasamalarini saglama, maddi ve manevi varliklarini gelistirmek icin gerekli
ortami hazirlama 6devinin de bir sonucudur. Bu yéniyle, hukuk devletinin énemli bir unsuru
olarak hukuki giivenlik ilkesi, yalnizca hukuk dizeninin degil, ayni zamanda belirli sinirlar icinde,
biitiin devlet faaliyetlerinin, belirli oranda dnceden dngdrilebilir olmasi anlamini tasir. Hukuk
devletinde idareden beklenen, agik, glvenilir ve 6ngorilebilir olma yikamliligine uygun
davranmasidir. (Danistay Onliglincl Dairesi, K.Tarihi; 18/02/2020, E:2016/2646, K:2020/540)

SézIi sinavlarda not verme ya da basarisiz sayma konusunda idareye belli élciide takdir yetkisi
verilmis ise de “neden” unsurunun ve “neden-konu” unsurlari arasindaki iliskinin
degerlendirilmesi, takdir yetkisinin denetimi kapsamindadir. Takdir yetkisinin 6lglisi sorudan
soruya degismekle birlikte sinirsiz degildir. Takdir yetkisinie dayanilarak yapilan islemin esas
denetimi, Danistay'in takdir yetkisinin denetimine iliskin gelistirdigi olcutlere gore yapiimahdir.
(Karahanogullari Danistay'in takdir yetkinin denetlenmesinde gelistidigi ilkeleri soyle
ozetlemektedir; Takdir yetkisi mutlak serbestlik vermez; sinirsiz degildir; kamu yarari ve hizmet
gerekleriyle sinirhdir; takdir yetkisiyle yapilan islemlerde de gecgerli nedenler bulunmalidir;
gosterilen nedenler sonug icin yeterli olmalidir; nedenler olayda mevcut olmalidir; bu islemler
de tim kosullar yoéniinden yargi denetimine tabidir.” Karahanogullar, idarenin Hukukla
Kavranmasi: Yasallik ve idari islemler, 563.)

Somut olayda sahsimin katildigi so6zlii sinavda, o6zellikle komisyon iiyelerinin
takdir/degerlendirme yetkisine acik puanlama unsurlarinda tam puan verilmemesinin,
tam puandan uzaklasilmasinin gerekgesi izah edilmemis; tam puan verilmemesinin hangi
objektif kriterleri saglayamadigimdan kaynaklandigi gerekgeleriyle birlikte ortaya
konulmamis; yazili sinav puanim ile sozlii sinav puanim arasindaki farkhligin gerekgesi
izah edilememis; ne tiirden bir cevap beklendigi ve bunun gerekgesi izah edilemedigi
gibi tarafima sorulan sorulara verdigim cevaplarin (neden unsuru), ne olciide tam
puandan uzaklasilmasini gerektirecek kadar yetersiz goriildiigii objektif bir ol¢iim
kriterine baglanmaksizin gerekgesiz bir sekilde keyfi olarak takdir edilmistir.

S6zIU sinavda tam puandan uzaklasiimasinin gerekcelerinin belirtiimemis olmasi karsisinda;
sozlU sinava iliskin degerlendirme kriterlerden bir kismi gézlem ve kanaate dayali olmakla
birlikte, s6z konusu kriterler cergevesinde bir bitiin olarak yapilan degerlendirme sonucunda
sahsimin basarili ya da basarisiz oldugu belirlenerek basarili sayilmam durumunda dahi verilen
puan degerinin atama kontenjani icinde kalip kalmamami belirledigi dikkate alindiginda;
gozlem ve kanaate dayali kriterler yoniinden sahsimin, atama kontenjani disinda kalmam
sonucunu doguracak sekilde eksik puanlama dederlendiriimesine etki eden hususlarin ortaya
konulmasi, somut bilgi ve belgeye dayandiriimasi mimkiin olan degerlendirme kriterleri
bakimindan ise eksik puanlama degerlendiriimesine etki eden hususlarin somut bilgi ve belge
ile kanitlanmasi gerekmektedir.

Hakkimda s&zlu sinav isleminin hukuka uygunluk denetiminin Anayasanin 125. maddesinde ve
2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun 2. maddesinde belirlenen hukuki sinirlar icinde
yapilabilmesi icin davali idarece, sorularin yanitlarina komisyon Uyelerince takdir edilen ve
yonetmelikte belirlenen basari dizeyinin altinda olan veya tam puandan uzaklasildigi
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durumlarda veirlen puanlarin gerekgelerinin ortaya konulmasi gerekmektedir. Hukuken itibar
edilebilir herhangi bir sebep ortaya konulmaksizin sahsimin sézlii sinav puanlamasinda
tam puan degerlerinden uzaklasilmak suretiyle atama kontenjani disinda birakilmam
sonucunu doguran dava konusu idari islemde, s6z konusu sinavin basari diizeyini
olusturan puanlarin belirlenmesinde sahsimin bilgi ve yeterliliginin objektif ve nesnel
bicimde degerlendirildiginden s6z etmeye olanak bulunmamaktadir. Bu durumda,
kariyer ve liyakat ilkeleri uyarinca kamu hizmetinin ehil kamu gorevlileri
eliyleyiiriitiilmesi icin yapilan s6zlii sinavda, 6lcme ve degerlendirme esaslarina uygun
ve objektif bir degerlendirme yapilmadigi agik olup dava konusu islemin iptali gerekir.

Atama yetkisini kullanirken idarenin, atamayi diizenleyen mer'i mevzuat hiikiimleri yaninda ilgili
mevzuati kapsaminda atama ehliyet ve yeterliligine sahip olanlar yéninden makul sinirlar
icerisinde degisiklik yapmasi, adalet, hakkaniyet ve nesafet oOlcitlerini cinememesi gerekir.
Aksi halde takdir yetkisi, sinirsiz bir glice donulsir. Somut olayda yazili sinav puani itibariyle
atama kontenjani dahilinde bulunan sahsimin, s6zlii sinav sonrasi atama kontenjani
disinda kalmasi, yazili sinav puani itibariyle kazanilmis ve/veya beklenen haklarimin ihlal
edilmesi yaninda atama bagvurumla beklenen hukuki yararin gerceklesmesine engel
olunmasi tegkil etmektedir.

Bir hakkin heniiz bitliin sonuglan ile kazanilmamasi durumunda, ortada bir kazanilmis hak
olmasa da “beklenen hak” bulunabilecedi belirtilmistir. Bunun anlami, ortada bitin
sonuglariyla kazaniimis olmasa da en azindan, elde edilme ihtimali bulunan bir hakkin
bulundugudur. Atama ehliyet ve yeterliligine sahip olan sahsimin, yazili sinav puani itibariyle
atanmaya hak kazanmis olmam durumunun, hakli ve mesru bir beklentiye sebep olmasi dogal
ve makdldir. Bu nedenle sahsim yoninden kazaniimis bir haktan séz edilemese dahi en
azindan bir “beklenen hak” sé6zkonusudur.

Beklenen hak konusunda Anayasa Mahkemesinin 7.11.2014 tarih ve E.2014/61, K.2014/166 sayili
kararinda “...Bir beklentinin hukuken konuma gdrebilmesi icin mesru (hakl) beklenti seviyesine
ulasmasi ~ gerekmektedir.  Beklentinin  mesru  olup  olmadigi  tespit  edilirken
basvurulacak  Olciit ‘hakkaniyet'ti. Hakkaniyet 4721 sayili Tirk Medeni Kanunu'nda
diizenlenmis olup hdkime takdir yetkisi taninan durumlarda, hdkimin bu takdir yetkisini somut
olayin ézelliklerine uygun olarak ve adalet ilkelerini gézeterek kullanmasi anlamina gelmektedir.
Hakkaniyet kavrami, hukukun genel bir ilkesi oldugundan, anayasa yargisinda da dikkate
alinmalidir. Kanun koyucu da tipki mahkemeler gibi takdir yetkisi kullanirken hakkaniyeti
gozetmekle yiikimldidir. Nitekim Anayasa Mahkemesi bir ok kararinda hukuk devieti ilkesini
tamimlarken ‘hakkaniyet 6/¢itindn gézetilmesini’ hukuk devietinin unsuru olarak saymaktadir.
Bu itibarla dava konusu kurallarin, ydrdrlige girdigi tarihte mesai saatleri disinda serbest
meslek faaliyetinde bulunmakta veya &zel kuruluslarda calismakta olan égretim dyelerinin
onceki sistemin uygulanacagi yolundaki beklentilerini korumamis olmasinin hakkaniyet
olciitiiyle bagdasip bagdasmadiginin tespiti gerekir... Yargi kararlari sonrasi tam zamanii
calisan ogretim dyeleri, mesai saatleri sonrasi serbest olarak calisabilecekleri yéniinde olusan
kanaat ve beklenti nedeniyle lniversite disindaki serbest ¢calismalarini planlamis, ekonomik ve
sosyal hayatlarini bu kosullari ngérmek suretiyle belirlemislerdir. Ogretim diyelerinin var olan
durumun devam edecegine dair olusan beklenti ve kanaat nedeniyle planladikiar faaliyet ve
calismalari ile bunlar geregince yaratilan hukuki durumiarini dava konusu kurallar geregince
sona erdirmek zorunda olmasi, aksi halde haklarinda insan hayatinda cok énemli bir hukuki
sonug¢ doguran istifa etmis sayilma veya ilisik kesme islemlerinin uygulanmasi hakkaniyete
aykiridir. Bu nedenle sézkonusu égretim dyeleri icin yargi kararlarina glivenerek mesai sonrasi
calisma ve faaliyette bulunmalar, bu statinidn kazanilmis hak olarak degerlendirilmesini
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olanakli kilmasi da bu statdlerin belli bir stre devam edecegine iliskin mesru bir beklenti
olusturdugu ve bu beklentinin hukuk giivenligi ilkesi geregince korunmasi gerektiginin kabulii
gerexir... Dolayistyla dava konusu kurallar hukuk devletinin geregi olan hukuki gdvenlik ve
hukuki belirlilik ilkelerine aykiridir..." gorisine yer verilmistir. (RG.19.6.2015, Say1:29391 s. 103-
105)

Somut olayda da yazili sinav puani itibariyle atama kontenjani icinde kalmam sonucunda
sahsim yoniinden atanma hakki baglaminda mesru bir beklenti olustugu siiphesiz olup;
bu statiimiin devam edecegine dair bu hakl beklentinin, s6zlii sinavda gerekgesiz ve
somut belge/bulgu yokluguna ragmen tam puandan uzaklasilmasi suretiyle ‘atama
kontenjani disinda birakilmak’ seklinde “gecmise yiiriirlii” bir bicimde ortadan
kaldinlmis olmasi karsisinda, hukuk devletinin geregi olan hukuki giivenlik ve hukuki
belirlilik ilkelerinin agikga ihlal edildigi goriilmektedir.

S6zIG sinav, denetimi neredeyse imkansiz olan ve uygulamada bircok haksizligr beraberinde
getiren subjektif bir sinav seklidir. Yazili sinav gibi objektif bir degerlendirme Gzerine mesleki
yeterliligini kanitlamis olan kisilerin ayrica bir de s6zli sinava tabi tutulmasi ve sadece s6zli
sinavin belirleyici olarak dikkate ehliyet ve liyakat kriterlerini yok saymaktadir. Bu durum
kisilerin yazili sinavdan aldiklari puanlarini bertaraf etmekte, tamamen s6zliu sinava dayali bir
eleme sistemini ortaya gikarmaktadir. Yani yazili sinav sonucu tamamen devre disi birakilarak,
s6zli sinav komisyonunun takdir ettigi puanlar Uzerinden goérevlendirmeler yapilacaktir.
Tamamen kisiye 6zel uygulamalara yol agan s6zIi sinavlarin ne denli objektiflikten uzak oldugu,
yillardir s6zIG sinavlarin iptali icin agilan bireysel ve genel davalardan ve sonuglarindan
anlasilabilmektedir. Bu baglamda, idareye taninan takdir yetkisinin keyfi, mutlak ve sinirsiz bir
yetki oldugunun kabuli bir hukuk devletinde mimkin degildir. Stphesiz ki idare, kendisine
taninan takdir yetkisini kullanirken kariyer ve liyakat ilkelerini gdzetmek, kamu yarari ve hizmet
gereklerine uygun hareket etmek zorundadir.

Danistay 2. Dairesinin 07.07.2020 tarih ve 2019/3383 E., 2020/2103 K. sayili kararinda; ”
Uyusmazlik konusu olayda; davall idarece "Sinav konularina iliskin bilgi dizeyi” ve "Genel
kiltird ve genel yetenegi” hanelerine, davacinin alan bilgisi ve genel kiiltir bilgisini 6lcmek
amaciyla, kura usulli ile belirlenen iki soruya yukarida belirtilen sekilde yanit vermesi nedeniyle
Olcme ve degerlendirme kriterlerine uygun olarak yeterli puan verildigi ancak, bu islemin
hukuka uygunluk denetiminin Anayasanin 125. maddesinde ve 2577 Sayili Idari Yargilama Usulti
Kanununun 2. maddesinde belirlenen hukuki sinirlar icinde yapilabilmesi icin diger haneler
yéniinden sorularin yanitlarina komisyon dyelerince takdir edilen ve yonetmelikte belirlenen
basari diizeyinin altinda olan puanlarin gerekgelerinin ortaya konulmadigi ve baskaca herhangi
bir sebep ve gerekce gdsterilmeksizin degerlendirme formunda yer alan diger hanelerin 0-5
puan araliginda puan takdir edilerek ortalama 67,40 puanla davacimn basarisiz olarak
degerlendirildigi gordlmdistir. Yukarida belirtildigi sekilde, davacinin girmis oldugu sézli
sinavinda hukuken itibar edilebilir herhangi bir sebep ortaya konulmaksizin davacinin basarisiz
sayildiginin anlasilmasi karsisinda, séz konusu sinavin basari dizeyini olusturan puaniarin
belirlenmesinde  davacinin  bilgi  ve  yeterliliginin  objektif ve nesnel  bigimde
degerlendirildiginden séz etmeye olanak bulunmamaktadir.” denilerek s6zli sinavda uyulmasi
gereken sekil belirtilmistir.

Danistay 12. Dairesinin Kararinda (E:2005/1306, K:2007/3009) “.. tamamen komisyonun
takdir yetkisine birakilan ve siibjektif degerlendirmelere acik bir sinav yontemi olan ve
Damugtay Idari Dava Daireleri Kurulu kararinda da hukuka uygun olmadigi belirtilen
miilakat yéntemiyle yapilmis olan sézlii sinav sonucunda yazili sinavi birinci sirada
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kazanmis olan davacimin bagarisiz sayilmasina iliskin islemde hukuka uyarlik
bulunmamaktadir” denilerek adayin yazili sinavda yer aldigi siralama hakki korunmustur.

Danistay 2. Dairesinin 19.02.2015 tarih ve E.2014/8821, K.2015/1537 sayili kararinda; “Davacinin
girmis oldugu gorevde yiikselme sézli sinavinda hukuken itibar edilebilir herhangi bir sebep
ortaya konulmaksizin davacinin basarisiz sayildiginin anlasilmasi karsisinda, sz konusu sinavin
basari diizeyini olusturan puanlarin belirlenmesinde davacinin bilgi ve yeterliliginin objektif ve
nesnel bicimde degerlendirildiginden séz etmeye olanak bulunmamaktadir. Bu durumda,
kariyer ve liyakat ilkeleri uyarinca kamu hizmetinin ehil kamu gdreviileri eliyle ydrditdlmesi igin
yapilan sézIi sinavda, dlgme ve degerfendirme esaslarina uygun ve objektif bir degerlendirme
yapilmadigi anlasildigindan davacinin gérevde ylikselme sézIi sinavinda basarisiz sayilmasina
dair islemde hukuka uyarlk, davaya konu islemi iptal eden mahkeme kararinda hukuka aykirilik
goriilmemistir” gerekgesi ile ilk derece mahkemesinin kararini onamistir.

Yine s6zlu sinavlar ile ilgili benzer bir konuda Danistay 2. Dairesinin Esas:2016/7249, 27/03/2017
tarihli  ylrutmenin durdurulmasi kararinda; “Yukarida yer alan mevzuat hidkmdndn
incelenmesinden, degerlendirme kriterlerinden bir kisminin  somut bilgi ve belgeye
dayandirilmasi zorunlulugu bulunmakta iken, bir kisminin gézlem ve kanaate dayall oldugu
acgiktir. Bu diizenlemeye dayali olarak yapilan ve davacinin basarisiz sayildigi sinavda gézlem ve
kanaate dayall kriterler ydniinden ilgilinin basarisiz olarak degerlendiriimesine etki eden
hususlarin ortaya konulmasi, somut bilgi ve belgeye dayandiriimasi mdmkdn olan haneler
bakimindan ise basarisiz olarak degerlendirilmesine etki eden hususlarin somut bilgi ve
belgeyle kanitlanmasi gerekmektedir.”ifadelerine yer vermistir.

Nitekim Danistay 2. Dairesi'nin 02/02/2016 tarih ve E.2015/7610, K:2016/405 sayili, 23/02/2017
tarih ve E.2016/3670, K.2017/1376 sayili, 23/02/2017 tarih ve E.2016/8624, K:2017/1370 sayili
kararlari ve Danistay 12. Dairesi'nin 25/05/2021 tarih ve E.2020/5192, K.2021/3064 sayil,
12/10/2020 tarih ve E.2020/1928, K.2020/3137 sayili kararlari, Ankara Bélge idare Mahkemesi 3.
idari Dava Dairesi E:2021/875 2022/779 nolu karari, Gaziantep Bolge idare Mahkemesi Uciincii
idari Dava Dairesinin Y.D itiraz No:, No:2016/9 Karari da bu yéndedir.

Yiiriitmenin Durdurulmasi istemi
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Sayin Mahkemece de bilindigi lizere hem Anayasa’mizin 125/5 maddesine hem de idari
Yargilama Usuli Kanunu’'nun 27/2 maddesine gore dava konusu bir idari islem hakkinda
yurtmenin durdurulmasi karari verilebilmesi igin iki sartin birlikte bulunmasi gerekmektedir.
Bu sartlardan biri; dava konusu islemin agik¢ca hukuka aykiri olmasi, digeri ise s6z konusu
islemin uygulanmasi halinde davaci icin telafisi imkansiz veya telafisi gli¢ bir zararin dogmasi
ihtimalinin bulunmasi sartidir. Bu davada her iki sartin da mevcut bulundugu gayet agiktir.

Zira dava konusu islem, gerek sozlii sinava iliskin objektif ve yargisal denetime elverisli
degerlendirme ol¢iitleri gozetilmeksizin takdir yetkisinin keyfi kullanimi suretiyle agikca
hukuka aykiri olmasi, gerekse yazili sinav puani itibariyle bransimda atama kontenjani
icinde kalmak suretiyle olusan beklenen hakkin ve hakl beklentinin hukuka ve mevzuata
aykin sozlii sinav degerlendirmesi sonucunda ihlal edilmesi suretiyle agikca hukuka
aykiridir.

Ote yandan iptal karari verilinceye kadar maddi hak kayiplari noktasinda gegmise déniik
maddi kayiplarinin telafisi miimkiin ise de sahsimin atama hakkinda mahrum edecegi ve
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bu suretle kamu hizmetine girme hakkimi ortadan kaldiracagi; bunun da zarfinda maddi
unsurlar bir yana telafisi miimkiin olmayan zararlara sebebiyet verecegi agiktir.

Usul hukukunda 6ngoérilen bahse konu iki sartin varliginin sekli anlamda birlikte aranmasinin
yaninda, 1.Y.UK 27/2 maddesi baglaminda Anayasa Mahkemesinin “hak arama hiirriyeti”
noktasindaki yorumunun da g6z O©nline alinmasi gerekmektedir. Anayasa Mahkemesi
kararinda,' idari yargida yiiriitmenin durdurulmasi karariyla giidiilen amacin, kisilerin hak
arama ozgiirliiklerini daha etkili bicimde kullanabilmelerini saglamak oldugu, hukuka
aykiri olan islemin telafisi giic zararlara yol a¢masi halinde bile yiiriitmenin
durdurulmas: karari verilememesinin bu miiesseseyi etkisizlestirdigi, bu nedenle hak
arama hiirriyetini de sinirlandirdigi belirtilmistir.

AIHM, Avrupa insan Haklari Sézlesmesinin 13 lincli maddesinde diizenlenen etkili basvuru
yolunun var olup olmadiginin degerlendirildigi uyusmazliklarda, yargisal denetimi yapan
Mahkemenin hakkinin ihlal edildigini iddia eden kisini basvurusu halinde makul siirede ihlali
giderebilecek ve ihlalin sonuclarini tamamen askiya alabilecek bir giderim yolu
saglanmasimin zorunluluguna vurgu yapmaktadir.2 Ayrica Jabari/Tirkiye karariyla i¢ hukukta
yer alan iki sartin birlikte gerceklesmesini arayan ve bu sartlar gerceklesmedigi icin yuritmenin
durdurulmasi talebini reddeden idare mahkemesi karari nedeniyle tlkemizin Sézlesmenin 13
incti maddesini ihlal ettigine hiikmetmistir.3 S6z konusu kararda, hukuka aykir1 oldugu tespit
edilen islemin sonuclarinin bu tespitin yapildigi tarihte ve miimkiin oldugu kadar ¢cabuk
bir sekilde ortadan kaldirilmasimin gerekliligine vurgu yapilmistir. Muhammed/Avusturya
kararinda da idari otorite veya mahkemenin hukuka aykirilik veya hak ihlalini tespit ettigi anda
bu ihlali gidermesi gerektigi belirtiimektedir.* AIHM'nin kararlarina gére, Sézlesmenin 13 Gncii
maddesinin 6ngordugl basvuru yolunun etkili olabilmesi igin, bu yolun hukuken oldugu kadar
pratikte de mevcut olmasi gerekmektedir ve 6zellikle de, hukuk yolunun uygulanmasi davali
devlet yetkililerinin eylem ya da ihmalleriyle haksiz bir bicimde engellenmemelidir.> Ayni
sekilde hukuk yolunun hizli olmasina 6zel bir dikkat gosterilmelidir. Clnku bir ic hukuk
yolunun ¢ok uzun siirmesinin, bu hukuk yolunun yeterliligini zayiflatabilecedi ihtimali
gozden uzak tutulmamalidir® Yine Mahkemeye gore yiiriitmenin durdurulmasi kararini,
zararin mutlaka dogacak olmasina baglayan bir hukuk sistemi, ihlal edildigi iddia edilen
hak konusunda etkili bir giderim yolu saglayamamakta, bu durum ise 13 (incii maddenin
ihlali anlamina gelmektedir.” Bu ylizden dava konusu islemin yiratmesinin durdurulmasinin
hukuka uyarlihgin gerceklesmesine katki saglayacagini disinmekteyiz.

HUKUKI SEBEPLER  : TC Anayasasi, 657 sayil, DMK, IYUK, sinav sonuc belgeleri, sézli sinav
sorulari, cevap anahtari, komisyon tutanaklari (davali idareden celbi hususu arz olunur) ve her tiirlii
yasal delail.

I Anayasa Mahkemesi’nin 03.10.2010 giin ve E.2008/77, K. 2010/77 sayih Karari
2 ATHM (De Souza Ribeiro/France, no. 22689/07)

3 ATHM (Jabari/Tirkiye, no. 40035/98)

* ATHM (Mohammed/Avusturya, no. 2283/12)

5 ATHM (Cakict/ Tiirkiye [BD], no 23657/94)

6 ATHM (Doran/ Irlanda, no 50389/ 99)

7 ATHM (M.S.S./Belcika&Yunanistan, no. 30696/09)



NETICE-i TALEP

Yukarida arz ile izah edilen sebepler ile Sayin Mahkemenizin resen gozetecedi hususlara
istinaden;

1. So6zli simav sonucumun yeniden degerlendirilerek, yeniden degerlendirme
sonucunda ortaya cikacak sozlii sinav puanina gore belirlenecek basari puanima gére
sozlesmeli 6gretmen pozisyonuna atanma iliskin yapmis oldugum .../.../2024 tarihli
basvurumun reddine dair davali Milli Egitim Bakanhgi'nin .../.../2024 giin ve ...... sayili
isleminin, oncelikle yiiriitmesinin durdurulmasi ve akabinde iptaline,

2. Muhakeme masraflari ile ileride avukatla temsil edilmem halinde vekalet iicretinin
karsi tarafa tahmiline,

karar verilmesini saygiyla arz ve talep ederim.

Davaci
(Ad&Soyad& TCKN&Imza)



