.................... A.Ş. GENEL MÜDÜRLÜĞÜ'NE
Şirketiniz nezdinde sigortalı olarak .............. senedir .............. elemanı olarak tek vardiya (08:00-16:00) düzeninde çalışmaktayken, tarafımın onayı olmaksızın ............... tarihinde şifahi olarak bölümümde değişikliği yapılacağı, şirketiniz nezdinde daimi olarak ............... elemanı görevi ile vardiyalı şekilde (08:00-16:00,16:00-24:00) düzeninde çalışmaya devam ettirileceği beyan edilmiş, ......................... tarihinde tarafımın yazılı onayı olmamasına rağmen 16:00 vardiyasında çalıştırılmaya zorlandığım esnada ilgili bölüm değişikliği tarafıma yazılı olarak tebliğ edilmiştir.
Yapılan bölüm ve vardiya değişikliği İş Kanunun 22. maddesi kapsamında esaslı değişiklik niteliğinde olup, bu değişikliği kabul etmediğimi, esaslı değişiklik İş Kanun 24. maddesi nedeniyle iş akdimi haklı nedenle feshettiğimi, kıdem tazminatı ve tüm hak edişlerimin tarafıma ödenmesini talep ederim. .................
İSİM SOYİSİM
