Sirketiniz nezdinde sigortali olarak .............. senedir .............. elemant olarak tek vardiya
(08:00-16:00) diizeninde calismaktayken, tarafimin onay1 olmaksizin ............... tarihinde
sifahi olarak bolimiimde degisikligi yapilacagi, sirketiniz nezdinde daimi
olarak ............... elemanm gorevi ile vardiyali sekilde (08:00-16:00,16:00-24:00)
diizeninde calismaya devam ettirilecegi beyan edilmis, .......cccocervennenee tarihinde
tarafimin yazili onay1 olmamasina ragmen 16:00 vardiyasinda ¢alistirilmaya zorlandigim

esnada ilgili boliim degisikligi tarafima yazih olarak teblig edilmistir.

Yapilan béliim ve vardiya degisikligi Is Kanunun 22. maddesi kapsaminda esash
degisiklik niteliginde olup, bu degisikligi kabul etmedigimi, esasli degisiklik Is Kanun
24. maddesi nedeniyle is akdimi hakl nedenle feshettigimi, kidem tazminat1 ve tiim hak

ediglerimin tarafima 6denmesini talep ederim. .................
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